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(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Директор    Тарлєв Iлля Iллiч 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

Приватне акцiонерне товариство "Вознесенськ облплемсервiс" (00702386) 

за 2021 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 25.09.2025, Рiшення 

Наглядової Ради Затвердити рiчний звiт емiтента  за 2021 рiк. 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
voznesenskoblplemservis.pat.ua 29.09.2025 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 
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Пояснення щодо розкриття інформації 
В складi рiчного звiту вiдсутнi: 

 

- "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення (якщо рiчний звiт 

подається особою, яка надає забезпечення (незалежно вiд того, чи є особа емiтентом)" -  через те, що 

рiчний звiт подає емiтент, забезпечення не надається.  

 

- "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi на дають забезпечення за його зобов'язаннями (якщо за зобов'язаннями 

емiтента надаються забезпечення)" - через те, що рiчний звiт подає емiтент, забезпечення не надається.  

 

- "Iнформацiя про рейтингове агентство" - через те, що за звiтний перiод емiтент не проводив 

рейтингову оцiнку свого кредитного рейтингу або його цiнних паперiв.  

 

- "Iнформацiя про судовi справи" - через те, що особа не мала судових справ, за якими розглядаються 

позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв особи або дочiрнього пiдприємства 

станом на початок звiтного року, стороною в яких виступає особа, її дочiрнi пiдприємства, посадовi 

особи.  

 

- "Iнформацiя про штрафнi санкцiї щодо особи" - через те, що протягом звiтного перiоду особа не мала 

штрафних санкцiй в розмiрi, який перевищує 1000 грн.  

 

- "Iнформацiя щодо корпоративного секретаря" - через те, що протягом звiтного перiоду та на кiнець 

звiтного перiоду корпоративний секретар не обирався.  

 

- "Вiдомостi про участь в iнших юридичних особах" - через те, що особа не має участi в iнших 

юридичних особах.  

 

- "Iнформацiя про вiдокремленi пiдроздiли" - через те, що особа не має вiдокремлених пiдроздiлiв.  

 

- "Iнформацiя щодо змiни прав на акцiї" - через те, що протягом звiтного перiоду особа не мала 

зафiксованих випадкiв змiн прав на акцiї (змiни акцiонерiв).  

 

- "Iнформацiя щодо наявностi обмежень за акцiями" - через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не 

мала обмежень за акцiями.  

 

- "Iнформацiя про облiгацiї" - через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала зареєстрованих 

випускiв облiгацiй.  

 

- "Iнформацiя про iншi цiннi папери" - через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала 

зареєстрованих випускiв iнших цiнних паперiв.  

 

- "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" - через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала 

зареєстрованих випускiв деривативних цiнних паперiв. 

 

- "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" - через те, що особа не випускала 

борговi цiннi папери.  

 

- "Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання 

зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)" - через те, 
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що особа не випускала корпоративнi облiгацiї.  

 

- "Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" - через те, що особа не 

придбавала власних акцiй протягом звiтного перiоду, не вiдбувалося викупу, продажу або анулювання 

ранiше викуплених акцiй.  

 

- "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи" - 

через те, що iншi цiннi папери (крiм акцiй) особа не випускала. 

 

- "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть 

отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв" - 

через те, що в особи вiдсутнi будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв.  

 

- "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу акцiй особи, в тому числi необхiднiсть отримання вiд 

особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв" - через те, що в 

особи вiдсутнi будь-якi обмеження щодо обiгу акцiй.  

 

- "Iнформацiя про загальну кiлькiсть голосуючих акцiй та кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за 

якими обмежено, а також кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими за результатами обмеження 

таких прав передано iншiй особi" - через те, що такi обмеження вiдсутнi, крiм визначених п. 10 р. VI 

Закону України "Про депозитарну систему України". 

 

- "Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 

меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй" /Вiдомостi про змiну осiб, яким належить право 

голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому 

значенню пакета акцiй/Вiдомостi про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з 

голосуючими акцiями акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями 

стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй" - через те, що змiн акцiонерiв не 

вiдбувалось, надання  цiєї iнформацiї є необов'язковим згiдно Рiшення НКЦПФР №608 вiд 06.06.2023 

"Про затвердження Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, 

якi надають забезпечення за такими цiнними паперами (зi змiнами). 

 

- "Довiдка щодо вiдомостей про аудиторський звiт щодо фiнансової звiтностi за звiтний рiк" та 

аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi - через те, що особа не здiйснювала аудит фiнансової 

звiтностi за звiтний рiк. 

 

- "Вiдомостi про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв" - 

через те, що приватнi акцiонернi товариства не розкривають вищезазначену iнформацiю. 

- "Вiдомостi про вчинення значних правочинiв" - через те, що розкриття цiєї iнформацiї є 

необов'язковим згiдно п.п.5 п. 48 Рiшення НКЦПФР №608 вiд 06.06.2023 "Про затвердження Положення 

про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за 

такими цiнними паперами (зi змiнами). Такi правочини не вчинялися. 

 

- "Вiдомостi про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" - через те, що розкриття 

цiєї iнформацiї є необов'язковим згiдно п.п.5 п. 48 Рiшення НКЦПФР №608 вiд 06.06.2023 "Про 

затвердження Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi 

надають забезпечення за такими цiнними паперами (зi змiнами). Такi правочини не вчинялися. 

 

- "Звiт про платежi на користь держави" - через те, розкриття цiєї iнформацiї не є обов'язковим згiдно 
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п.п.5 п. 48 Рiшення НКЦПФР №608 вiд 06.06.2023 "Про затвердження Положення про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними 

паперами (зi змiнами). 

 

- "Iнформацiя про практику корпоративного управлiння РАДА ДИРЕКТОРIВ" - через те, що згiдно п.п.5 

п. 48 Рiшення НКЦПФР №608 вiд 06.06.2023 "Про затвердження Положення про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами (зi 

змiнами) не заповнюють особи з дворiвневою структурою управлiння. 

 

- "Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" - 

через те, що особа не є емiтентом облiгацiй 

 

- "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень"  - через те, 

що комiтети ради не створювалися. 

 

- "Персональний склад колегiального виконавчого органу та його комiтетiв"/ "Iнформацiя про проведенi 

засiдання колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень" / "Iнформацiя про 

проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень" - 

через те, що в особi дiє одноосiбний виконавчий орган. 

 

- "Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi" - через те, 

що в особи вiдсутнiй корпоративний секретар. 

 

- "Iнформацiя щодо порядку призначення/звiльнення посадових осiб (крiм ради та виконавчого органу) 

особи" - через те, що в особi вiдсутнi особи, якi є посадовими особами згiдно чинного законодавства 

(крiм виконавчого органу та наглядової ради) 

 

- "Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи" - через те, що додаткової 

винагороди особи не отримують (директор отримує заробiтну плату згiдно штатного розпису, наглядова 

рада виконує свої функцiї безоплатно), згiдно п.п.5 п. 48 Рiшення НКЦПФР №608 вiд 06.06.2023 "Про 

затвердження Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi 

надають забезпечення за такими цiнними паперами (зi змiнами) особа не розкриває iнформацiю про 

будь-якi винагороди i компенсацiї, що мають бути виплаченi посадовим особам у разi їх звiльнення 

 

- "Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою" - через те, що документу, який визначає 

полiтику щодо розкриття iнформацiї особою не затверджено. Розкриття iнформацiї здiйснюється згiдно 

чинного законодавства. 

 

- "Iнформацiя про радника" - через те, що радник з корпоративних прав в товариствi вiдсутнiй 

 

- "Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi з урахуванням вимог, передбачених пунктом 45 цього 

Положення" - через те, що товариство є приватним акцiонерним товариством i аудит не проводився. 

Вимоги цього пункту не застосовуються для емiтентiв, визначених пiдпунктами 1-4 пункту 48 

Положення (Рiшення НКЦПФР №608 вiд 06.06.2023 "Про затвердження Положення про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними 

паперами" (зi змiнами) 

 

- Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 

фiнансових послуг - через те, що емiтент не є фiнансовою установою. 
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- звiт про сталий розвиток - через те, що особа не пiдпадає пiд п.п.1-4 п. 48 Рiшення НКЦПФР №608 вiд 

06.06.2023 "Про затвердження Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також 

особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами (зi змiнами) 

 

- "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику" - через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала в структурi 

власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику.  

 

- "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем 

проживання яких є iноземнi держави зони ризику" - через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не 

мала в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi 

держави зони ризику.  

 

- "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є 

iноземнi держави зони ризику" - через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала в структурi 

власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику.  

 

- "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi в структурi 

власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику" - через те, 

що на кiнець звiтного перiоду особа не мала в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем 

реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику.  

 

- "Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику" - через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала в органах 

управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику. 

 

- "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони 

ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб" - через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала дiлових 

вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi 

контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб.  

 

- "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони 

ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб" - через те, що на кiнець звiтного перiоду особiне мала дiлових 

вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi 

контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб.  

 

- "Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших 

вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику" - через те, що на 

кiнець звiтного перiоду особа не мала дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або 

iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента, розташованих на територiї держави зони 

ризику.  

 

- "Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент 

разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення" - через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не 

є засновником, учасником, акцiонером юридичних осiб разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 

Положення.  
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- "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi юридичних 

осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 

Положення" - через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не є засновником, учасником, акцiонером 

юридичних осiб разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення.  

 

- "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в 

iноземнiй державi зони ризику" - через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала корпоративних 

прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику.  

 

- "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка 

зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику" - через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала 

цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику.  

 

- "Корпоративнi та iншi договори" - через те, що такi договори не укладалися та/або про них невiдомо 

товариству. 

 

-"Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 

здiйснюють контроль над емiтентом" - через те, що iнформацiя про такi договори у емiтента вiдсутня. 

 

- "Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам 

емiтента в разi їх звiльнення" - через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала внутрiшнього 

документу в якому описувалися будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi 

посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення. 

 

- "Дивiдендна полiтика" - через те, що в особи вiдсутнiй внутрiшнiй документ, в якому б 

затверджувалася дивiдендна полiтика. В цьому питаннi товариство користується законом України "Про 

акцiонернi товариства". 

 

- "Дивiденди. Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному 

роцi" - через те, що протягом звiтного перiоду дивiденди не нараховувалися та не виплачувалися.  

 

- "Перелiк посилань на внутрiшнi документи особи, що розмiщенi на вебсайтi особи" - через те, що такi 

документи не створювалися. 

 

- "Iнформацiя щодо iпотечних облiгацiй. Iнформацiя про змiну прав власникiв депозитарних розписок за 

такими деривативними цiнними паперами у зв'язку зi змiною прав за акцiями, що є базовим активом 

таких деривативних цiнних паперiв" - через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї 

iпотечних облiгацiй.  

 

- "Iнформацiя про випуски iпотечних облiгацiй" - через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала 

емiсiї iпотечних облiгацiй.  

 

- "Iнформацiя про розмiр iпотечного покриття та його спiввiдношення з розмiром (сумою) зобов'язань за 

iпотечними облiгацiями з цим iпотечним покриттям" - через те, що за звiтний перiод особа не 

здiйснювала емiсiї iпотечних облiгацiй.  

 

- "Iнформацiя щодо спiввiдношення розмiру iпотечного покриття з розмiром (сумою) зобов'язань за 

iпотечними облiгацiями з цим iпотечним покриттям на кожну дату пiсля замiн iпотечних активiв у 
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складi iпотечного покриття, якi вiдбувались протягом звiтного перiоду - через те, що за звiтний перiод 

особа не здiйснювала емiсiї iпотечних облiгацiй.  

 

- "Iнформацiя про замiни iпотечних активiв у складi iпотечного покриття або включення нових 

iпотечних активiв до складу iпотечного покриття (за кожним випуском iпотечних облiгацiй)" - через те, 

що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї iпотечних облiгацiй. 

 

- "Вiдомостi про структуру iпотечного покриття iпотечних облiгацiй за видами iпотечних активiв та 

iнших активiв на кiнець звiтного перiоду" - через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї 

iпотечних облiгацiй.  

 

- "Вiдомостi щодо пiдстав виникнення у емiтента iпотечних облiгацiй прав на iпотечнi активи, якi 

складають iпотечне покриття за станом на кiнець звiтного року" - через те, що за звiтний перiод особа не 

здiйснювала емiсiї iпотечних облiгацiй.  

 

- "Iнформацiя про наявнiсть прострочених боржником строкiв сплати чергових платежiв за кредитними 

договорами (договорами позики), права вимоги за якими забезпечено iпотеками, якi включено до складу 

iпотечного покриття" - через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї iпотечних облiгацiй.  

 

- "Iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН. Вiдомостi про замiну адмiнiстратора за випуском облiгацiй, 

управителя iпотечних активiв " - через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї сертифiкатiв 

ФОН.  

 

- "Основнi вiдомостi про ФОН" - через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї сертифiкатiв 

ФОН.  

 

- "Iнформацiя про випуски сертифiкатiв ФОН" - через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала 

емiсiї сертифiкатiв ФОН.  

 

- "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Юридичнi особи власники сертифiкатiв 

ФОН" - через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї сертифiкатiв ФОН.  

 

- "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Фiзичнi особи власники сертифiкатiв ФОН" - 

через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї сертифiкатiв ФОН.  

 

- "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Усього" - через те, що за звiтний перiод 

особа не здiйснювала емiсiї сертифiкатiв ФОН.  

 

- "Розрахунок вартостi чистих активiв ФОН (на кiнець звiтного перiоду)" - через те, що за звiтний перiод 

особа не здiйснювала емiсiї сертифiкатiв ФОН.  

 

- "Правила ФОН" - через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї сертифiкатiв ФОН.  

 

- "Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску 

боргових цiнних паперiв" - через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не є поручителем 

(страховиком/гарантом). 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
Приватне акцiонерне товариство "Вознесенськ 

облплемсервiс" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "Вознесенськ облплемсервiс" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00702386 

4 Дата державної реєстрації 03.02.1998 

5 Місцезнаходження 

00702386, Україна, Миколаївська обл., Вознесенський р-н 

р-н, м. Вознесенськ, вул. Висока, 38. Фактичне: 00702386, 

Україна, Миколаївська обл., Вознесенський р-н р-н, м. 

Вознесенськ, вул. Висока, 38 

6 Адреса для листування 
56500, УКРАЇНА, Миколаївська обл., Вознесенський р-н, м. 

Вознесенськ, вул. Висока, 38 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
vatvpp@ukr.net 

11 Адреса вебсайту voznesenskoblplemservis.pat.ua 

12 Номер телефону +380955375775 

13 Статутний капітал, грн 224999 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
16 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

1191,4 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

01.11.0 - ВИРОЩУВАННЯ ЗЕРНОВИХ, ТЕХНIЧНИХ ТА 

РЕШТИ КУЛЬТУР, НЕ ВIДНЕСЕНИХ ДО IНШИХ 

КЛАСIВ РОСЛИННИЦТВА 

01.23.0 - РОЗВЕДЕННЯ СВИНЕЙ 
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01.42.0 - НАДАННЯ ПОСЛУГ У ТВАРИННИЦТВI, КРIМ 

ВЕТЕРИНАРНИХ ПОСЛУГ 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

всi акцiонери всi акцiонери згiдно реєстру 

2 Директор Директор - одноособовий  Директор - Тарлєв Iлля Iллiч 

3 Наглядова 

рада 

Голова наглядової ради 

Член наглядової ради 

Член наглядової ради 

 Пiтел Василь Михайлович - Голова 

наглядової ради; 

 Пiтел Наталiя Дмитрiвна - член 

наглядової ради; 

 Тарлєв Свiтлана Георгiївна - член 

наглядової ради; 

 

4 Ревiзор Ревiзор  Бiлобров Михайло Iванович 
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Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Член Наглядової 

ради 

Пiтел Наталiя 

Дмитрiвна 
  1982 вища 12 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ВОЗНЕСЕНСЬК 

ОБЛПЛЕМСЕРВIС"  

00702386 

Член наглядової ради 

(представник акцiонера) 

26.04.2019 

3 
Ні 

2 Голова Наглядової 
Пiтел Василь 

Михайлович 
  1978 вища 14 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ВОЗНЕСЕНСЬК 

ОБЛПЛЕМСЕРВIС"  

00702386 

член Наглядової ради 

(представник акцiонера) 

26.04.2019 

3 
Ні 

3 
член Наглядової 

ради 

Тарлєв Свiтлана 

Георгiївна 
  1974 вища 12 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ВОЗНЕСЕНСЬК 

ОБЛПЛЕМСЕРВIС"  

00702386 

Член Наглядової ради 

26.04.2019 

не визначено 
Ні 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Директор Тарлєв Iлля Iллiч   1971 вища 25 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ВОЗНЕСЕНСЬК 

ОБЛПЛЕМСЕРВIС"  

26.02.2016 

 5 рокiв 
Ні 
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00702386 

 Директор 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 голоний бухгалтер 
Мiкiтчак Марина 

Петрiвна 
  1973 вища 28 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ВОЗНЕСЕНСЬК 

ОБЛПЛЕМСЕРВIС"  

00702386 

Економiст ПрАТ Вознесенськ 

облплемсервiс 

27.05.2014 

не визначено 
Ні 

2 Ревiзор 
Бiлобров Михайло 

Iванович 
  1959 вища 37 

ТОВ "АВIАТТОР" 

32178635 

ТОВ "АВIАТТОР", директор 

26.04.2019 

3 
Ні 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Директор Тарлєв Iлля Iллiч   0 0 0 0 

2 голоний бухгалтер 
Мiкiтчак Марина 

Петрiвна 
  43 0,0048 43 0 

3 Член Наглядової ради Пiтел Наталiя Дмитрiвна   0 0 0 0 

4 Голова Наглядової Пiтел Василь Михайлович   0 0 0 0 

5 Ревiзор 
Бiлобров Михайло 

Iванович 
  0 0 0 0 

6 член Наглядової ради 
Тарлєв Свiтлана 

Георгiївна 
  0 0 0 0 
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Організаційна структура 

https://voznesenskoblplemservis.pat.ua/documents/akcionernii-kapital?doc=117890 

 

3. Структура власності 

https://voznesenskoblplemservis.pat.ua/documents/akcionernii-kapital?doc=117889 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

Емiтент до об'єнань пiдприемств не належить 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

Спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами та установами емiтент не проводить 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

Амортизацiя основних засобiв (крiм iнших необоротних матерiальних активiв) нараховується  

прямолiнiйним методом. Амортизацiя нематерiальних активiв нараховується прямолiнiйним методом. 

Амортизацiя малоцiнних необоротних матерiальних активiв i бiблiотечних фондiв нараховується у 

першому мiсяцi використання об'єкта в розмiрi 50 вiдсоткiв його вартостi, яка амортизується. 

Оцiнка вартостi запасiв здiйснюється методом середньозваженої собiвартостi. Одиницею аналiтичного 

облiку запасiв є їх найменування (однорiдна група, тип, сорт, розмiр тощо). 

У мiсцях зберiгання (на складах) запаси облiковуються в натуральних одиницях. 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Оцiнка вартостi фiнансових iнвестицiй здiйснюється за справедливою вартiстю. Фiнансовi iнвестицiї 

облiковуються за методом участi в капiталi. Вони вiдображаються на дату балансу за вартiстю, що 

визначена з урахуванням змiни загальної величини власного капiталу об'єкта iнвестування, за винятком 

змiн капiталу, що є результатом операцiй мiж iнвестором i об'єктом iнвестування. 

 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

Дослiдження не проводились 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

Основний вiд дiяльностi пiдприємства - рослинництво. Пiдприємство вирощую пшеницю ячмiнь, рiпак, 

соняшник. В 2021р. було продано 666,8 т пшеницi на суму 5206,7,0 тис. грн. Це складає 42,7 % вiд 

основного доходу за 2021р.  Середньо реалiзацiйна цiна продажу 7808 грн. за 1т. Ячмiня було продано 

151,2 т на суму 922,9 тис. грн., що складає 7,6% вiд основного доходу. Середня реалiзацiйна цiна 

продажу 6104 грн. за 1 т. Гороха продано 172,3 т на суму 1255,4 тис. грн. ( 10,3 % вiд основного доходу) 

Середньо реалiзацiйна цiна продажу 7286 грн. за 1т.  Соняшника продано 94,2 т. на суму 1736,2 тис. 

грн. ( 18,4 % вiд основного доходу). Середньо реалiзацiйна цiна продажу 18430 грн. за 1т. Продукцiю 

пiдприємство на експорт не продає. Основним ринком збуту є ТОВ СП "НIБУЛОН", ТОВ "АДМ 

ТРЕЙДIНГ". Пiдприємство закуповує сг. технiку та запчастини  ТОВ "Техноторг - Дон", ЗЗР, насiння - 

ТОВ "ГЕКТАР ВОЗНЕСЕНСЬК", ПММ - ТОВ "КВОРУМ-НАФТА",ТОВ "ПIТ-ЛЕЙН", добрива ТОВ  

"АГРОДОБРИВА 2001". 

 

7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 

тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 

установою протягом звiтного перiоду), 4, 11-15. 
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Не є фiнансовою установою. 

 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. 

Iстотними проблемами, що впливають на дiяльнiсть Товариства, є несплатоспроможнiсть населення, 

нестабiльнiсть цiн на ринку 

Для придбання сг. технiки пiдприємство отримує кредити в АТ "ПРОКРЕДИТ Банк". Кредитнi ризики. 

 

 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

Джерелом фiнансування на виробництво продукцiї, реконструкцiї пiдприємства є власнi кошти 

Товариства та кредитнi кошти. 

 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

 

За останнi п ять рокiв пiдприємство придбало два комбайна JOHN DEERE 9660, три трактори МТЗ-80.1 

Белорус, трактор Hew Holland T7070 трактор Hew Holland T6060, Самохiдний колiсний телескопiчний 

автонавантажувач MANITOU MT 1030S, Сiвалку унiверсальну пневматичну УПС-8А,  разкидувач 

добрив МВД-0,65,  Агрегат грунтообробный ДЛМ-5, Коток  КР-6П,  Культиватор КГШ-8,4, Борону - 

мотигу ротацiйна ANTOKS-6, Передвижний зерновий комплекс ПЗК-60, Прес-пiдбирач з камерою,  

Пристрiй навiсний для збирання соняшнику НПЗ-6,7, Систему точного землеробства "Trimble EZ-Guide 

250, Систему контролю висiву " Record" -36-38-01, комплекс для приготування комбiкормiв, трактор 

колiсний JOHN DEERE 6140 

 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

Згiдно балансу основнi засоби станом на 31.12.2021 р. складають: первiсна вартiсть -20897,3  тис.грн.; 

знос - 11454,9 тис.грн.; залишкова вартiсть - 9618,2 тис.грн. Первiсна вартiсть основних засобiв на 

звiтну дату за видами активiв складає: - будинки, споруди та передавальнi пристрої -  4240,5 тис.грн.; - 

машини та обладнання - 15324,9 тис.грн.; - транспортнi засоби - 243,4 тис.грн.; - iншi основнi засоби - 

1088,5 тис.грн. 

Пiдприємство планує капiтальне перебудування примiщень для утримання тварин та збiльшити 

поголiв'я свиней. 

 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

Iстотними проблемами, що впливають на дiяльнiсть Товариства, є несплатоспроможнiсть населення, 

нестабiльнiсть цiн на ринку 

Для придбання сг. технiки пiдприємство отримує кредити в АТ "ПРОКРЕДИТ Банк". Кредитнi ризики 
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13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв).  

Укладених, але не виконаних в 2021 роцi договорiв не було. 

 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

  Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв -16 осiб. Чисельнiсть працiвникiв, якi працюють 

на умовах неповного робочого часу - 3 осiб. Чисельнiсть парацiвникiв, що працюють за 

цивiльно-правовим договором - 1 особа.  Фонд оплати працi: 1191,4 тис. грн. Факти змiни розмiру 

фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року: збiльшився на 150,6 

тис. грн. в порiвняннi з попереднiм звiтним перiодом. Кадрова програма емiтента, спрямована на 

забезпечення рiвня квалiфiкацiї працiвникiв операцiйним потребам емiтента: Не здiйснюється. 

 

 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

З боку третiх осiб пропозицiй щодо реорганiзацiї товариства протягом звiтного перiоду не було. 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

Немає iншої iнформацiї, яка може бути iстотною для оцiнки iнвестором фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi емiтента. 

 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Зберiгання пального 1406041420200

0191 

21.02.2020 Головне управлiння ДПС 21.02.2025 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 9 682,2 9 376,5 0 0 9 682,2 9 376,5 

  будівлі та споруди 1 920,4 1 913,8 0 0 1 920,4 1 913,8 

  машини та обладнання 7 243,9 6 663,4 0 0 7 243,9 6 663,4 

  транспортні засоби 39,5 69,2 0 0 39,5 69,2 

  земельні ділянки 341,4 366,4 0 0 341,4 366,4 

  інші 137 363,7 0 0 137 363,7 

2. Невиробничого 

призначення: 
316,4 241,7 0 0 316,4 241,7 

  будівлі та споруди 304,2 241,7 0 0 304,2 241,7 
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  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 12,2 0 0 0 12,2 0 

Усього 9 998,6 9 618,2 0 0 9 998,6 9 618,2 

Додаткова інформація Первiсна вартiсть основних засобiв на кiнець 2021 року 20897,3 тис. 

грн. Сума накопиченої амортизацiї основних засобiв за станом на 

31.12.2021 р. становить 11454,9 тис. грн. Залишкова вартiсть 9618,2 грн. 

Накопичена амортизацiя складає 54,8% первинної вартостi основних 

засобiв. Нарахування амортизацiї на основнi засоби здiйснювалось за  

прямолiнеiним методом. 

Обмеження на використання майна вiдсутнi, орендованi основнi засоби 

вiдсутнi. 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 
Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

12 281,5 11 000 

Статутний капітал, тис.грн 225 225 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

225 225 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

5 458,44 4 888,88 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

111,65 100,5 

Висновок Розрахунок вартостi чистих активiв вiдбувався вiдповiдно до методичних рекомендацiй 

НКЦПФР (Рiшення № 485 вiд 17.11.2004 року) та Положення (стандарту) 

бухгалтерського облiку 25 "Фiнансовий звiт суб'єкта малого пiдприємництва", 

затвердженого Наказом Мiнiстерства фiнансiв України № 39 вiд 25.02.2000 р. Визначення 

вартостi чистих активiв проводилося за формулою: Чистi активи = Необоротнi активи + 

Оборотнi активи + Витрати майбутнiх перiодiв- Довгостроковi зобов'язання - Поточнi 

зобов'язання - Забезпечення наступних виплат  i платежiв - Доходи майбутнiх 

перiодiвРозрахункова вартiсть чистих активiв12281,5 тис грн. бiльше скоригованого 

статутного капiталу 225 тис.грн. Це вiдповiдає вимогам статтi 155 п.3 Цивiльного кодексу 

України. Величина статутного капiталу вiдповiдає величинi статутного капiталу, 

розрахованому на кiнець року. 

 

 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 3 812,1 X X 

у тому числі:  

АТ "ПРОКРЕДИТ Банк" 16.04.2021 1 816,1 11 16.04.2026 
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АТ "Прокредит Банк" 01.03.2019 164 15 01.03.2022 

АТ "Прокредит Банк" 30.08.2019 1 099 6 30.08.2024 

АТ ПриватБанк 11.07.2021 733 16,5 15.07.2022 

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 66,6 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 7 950,2 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 283,4 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 12 112,3 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 
Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, д/в р-н, Київ, 

Якубенкiвська, буд. 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності №2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон 044-591-04-04 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

18.20 - Тиражування звуко-, 

вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть Центрального 

депозитарiю 

 

Повне найменування або ім'я Державна установа" Агенство з 

розвитку iнфраструктури фондового 
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ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державне підприємство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03680, Україна, д/в р-н, Київ, вул. 

Антоновича, буд. 51 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044)287-56-70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 

дiяльностi 

62.02 - - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з надання iнформацiйних 

послуг на фондовому ринку 
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II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

бездокументарна 

iменна 

2/14/1/11 899 996 224 999,00 Згiдно з 

положеннями 

чинного 

законодавства, 

Статуту та 

внутрiшнiх 

положень 

Товариства 

кожною простою 

акцiєю Товариства 

її власнику - 

акцiонеру 

надається 

однакова 

су-купнiсть прав, 

включаючи права 

на:  

- участь в 

управлiннi 

Товариством;  

- отримання 

дивiдендiв;  

- отримання у разi 

лiквiдацiї 

Товариства 

частини його 

майна або вартостi 

час-тини майна 

Товариства;  

Публiчна 

пропозицiя щодо 

акцiй Товариства 

не здiйснювалас. 

Акцiї Товариства 

не включенi до 

бiржового реєстру 

та не допущенi до 

торгiв на фондовiй 

бiржi. 

в депозитарнiй системi 

України 
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-отримання 

iнформацiї про 

господарську 

дiяльнiсть 

Товариства;  

- голосування на 

Зборах з 

розрахунку: одна 

голосуюча акцiя 

Товариства - один 

голос для 

вирiшення 

кожного питання 

на Зборах, крiм 

випадкiв 

проведення 

кумуля-тивного 

голосування;  

- ознайомлення з 

письмовими 

повiдомленнями 

акцiонерiв - членiв 

Наглядової ради 

про призначення 

представникiв у 

Наглядовiй радi;  

- переважне право 

на придбання 

акцiй Товариства, 

якi пропонуються 

їх влас-ником до 

продажу, а також 

при додатковiй 

емiсiї;  

- на здiйснення 

обов'язкового 

викупу 

Товариством 
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належних йому 

простих акцiй з 

пiдстав, 

передбачених 

чинним 

законодавством;  

- iншi права, 

передбаченi 

законодавством та 

внутрiшнiми 

актами 

Товариства.  

  Акцiонери 

зобов'язанi:  

-. дотримуватися 

вимог 

законодавства та 

внутрiшнiх актiв 

Товариства;  

-. виконувати 

рiшення Зборiв, 

iнших органiв 

Товариства;  

- виконувати свої 

зобов'язання перед 

Товариством, у 

тому числi 

пов'язанi з 

май-новою 

участю;  

-. оплачувати акцiї 

у розмiрi, в 

порядку та 

засобами, що 

передбаченi 

Статутом;  

- не 

розголошувати 
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комерцiйну 

таємницю та 

конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства.  

- Акцiонери 

можуть мати iншi 

права та обов'язки. 

 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

06.01.2011 2/14/1/11 Миколаївське 

територiальне 

управлiння НКЦПФР 

UA4000169502 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

0,25 899 996 224 999 100 

Додаткова інформація Заяви для включення цiнних паперiв до лiстингу Емiтентом не надавались. Обiг цiнних паперiв Емiтента здiйснюється лише на 

внутрiшньому ринку України. Iншi цiннi папери Товариством не випускались. 
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III. Фінансова інформація 

4. Твердження щодо річної інформації 

Керiвник, головний бухгалтер та  Наглядова Рада, якi здiйснюють управлiнськi функцiї та пiдписують 

рiчну iнформацiю емiтента, про те, що, наскiльки це їм вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена 

вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом України "Про 

бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання 

iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента i юридичних осiб, 

якi перебувають пiд його контролем, у рамках консолiдованої фiнансової звiтностi, а також про те, що 

звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення 

господарської дiяльностi та стан емiтента i юридичних осiб, якi перебувають пiд його контролем, у 

рамках консолiдованої звiтностi разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони 

стикаються у своїй господарськiй дiяльностi 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери! Наглядова рада Товариства є колегiальним органом, що в межах компетенцiї, 

визначеної Статутом та законодавством, здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та 

регулює дiяльнiсть виконавчого органу. За результатами дiяльностi Товариства за 2021 рiк наглядовою 

радою встановлено: - обов'язковi податки та збори сплаченi своєчасно та в повному обсязi; - фiнансовi 

операцiї здiйснювались вiдповiдно до Статуту та чинного законодавства; - фiнансовi операцiї погодженi 

у вiдповiдному порядку з наглядовою радою; - господарська дiяльнiсть ведеться рацiонально та в межах 

чинного законодавства; - незважаючи на кризовi явища та воєнний стан, фiнансовi показники 

Товариства залишаються задовiльними; - заробiтна плата виплачується своєчасно. Заборгованiсть по 

заробiтнiй платi вiдсутня. Порушень прав та законних iнтересiв акцiонерiв протягом 2021 року 

наглядовою радою не виявлено. 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi панi та панове! У своїй дiяльностi директор керується чинним законодавством, Статутом, 

рiшеннями загальних зборiв акцiонерiв та наглядової ради та чинним законодавством. За результатами 

дiяльностi у 2021 роцi Товариством було продано 666,8 т пшеницi на суму 5206,7,0 тис. грн. Це складає 

42,7 % вiд основного доходу за 2021р.  Середньо реалiзацiйна цiна продажу 7808 грн. за 1т. Ячмiня 

було продано 151,2 т на суму 922,9 тис. грн., що складає 7,6% вiд основного доходу. Середня 

реалiзацiйна цiна продажу 6104 грн. за 1 т. Гороха продано 172,3 т на суму 1255,4 тис. грн. ( 10,3 % вiд 

основного доходу) Середньо реалiзацiйна цiна продажу 7286 грн. за 1т.  Соняшника продано 94,2 т. на 

суму 1736,2 тис. грн. ( 18,4 % вiд основного доходу). При цьому: - обов'язковi податки та збори сплаченi 

своєчасно та в повному обсязi; - фiнансовi операцiї здiйснювались вiдповiдно до Статуту та чинного 

законодавства; - господарська дiяльнiсть ведеться рацiонально та в межах чинного законодавства; - 

незважаючи на кризовi явища та воєнний стан, фiнансовi показники Товариства залишаються 

задовiльними; заробiтна плата виплачується своєчасно. Заборгованiсть по заробiтнiй платi вiдсутня. 

Виконавчий орган працює ефективно, докладає максимальних зусиль для збереження Товариства, 

пошуку нових видiв дiяльностi та нових клiєнтiв для забезпечення сталого розвитку Товариства 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

У зв'язку з неможливiстю прогнозування на найближчий час фiнансових надходжень пiдприємства, 

окрiм тих, що повнiстю витрачаються на пiдтримку життєдiяльностi пiдприємства, яке-небудь 

прогнозування та планування на майбутнi перiоди є неможливим. 

Стратегiєю подальшої дiяльностi Товариства являється розширення ринку збуту. 
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4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

В звiтному роцi Товариством деривативи не укладались, правочини щодо похiдних цiнних паперiв 

Товариством не вчинялись та на оцiнку його активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або 

витрат Товариства цi фактори не вплинули. 

В зв'язку з тим, що Товариством у звiтному роцi деривативи не укладались та правочини щодо похiдних 

цiнних паперiв Товариством не вчинялись, iнформацiя про:  

а) завдання та полiтику Товариства щодо управлiння фiнансовими ризиками, у тому числi полiтику 

щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої використовуються операцiї 

хеджування, вiдсутня; 

б) схильнiсть Товариства до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику 

грошових потокiв вiдсутня. 

 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

завдання та полiтику Товариства щодо управлiння фiнансовими ризиками, у тому числi полiтику щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої використовуються операцiї 

хеджування, вiдсутня. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Основнi ризики, властивi фiнансовим iнструментам, включають: ринковий ризик, ризик лiквiдностi та 

кредитний ризик. Керiвництво аналiзує та узгоджує полiтику управлiння кожним iз цих ризикiв, основнi 

принципи якої викладенi нижче.  

 

Ризик змiни процентних ставок пов'язаний з ймовiрнiстю змiн у вартостi фiнансових iнструментiв у 

зв'язку зi змiнами процентних ставок. Керiвництво Товариства не має затвердженої полiтики вiдносно 

визначення рiвня схильностi Товариства ризику змiни вiдсоткової ставки по фiксованим або плаваючим 

ставкам вiдсотка. Проте, на дату залучення нових кредитiв Керiвництво приймає рiшення, грунтуючись 

на власному професiйному судженнi, яка ставка вiдсотка, фiксована, або плаваюча, буде найбiльш 

вигiдною для Товариства протягом перiоду, на який очiкується залучати кредитнi ресурси. На початок 

та кiнець звiтного року Товариство не має фiнансових зобов'язань, по яких iснують змiннi (плаваючi) 

вiдсотковi ставки. Внаслiдок цього для дiяльностi Товариства, не характернi ринковi ризики щодо змiн 

вiдсоткових ставок.  

 

Товариство не утримує та не випускає фiнансовi iнструменти з метою їх продажу. Кошти розмiщуються 

у фiнансових установах, якi на момент вiдкриття рахунку мають надiйну репутацiю та мiнiмальний 

ризик дефолту. Проте використання цього пiдходу не дозволяє запобiгти виникненню збиткiв у випадку 

бiльш суттєвих змiн на ринку. Товариство здiйснює торговi операцiї тiльки з перевiреними i 

платоспроможними клiєнтами на внутрiшньому та зовнiшньому ринках. Iншi ризики вiдстежуються i 

аналiзуються у кожному конкретному випадку. 
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1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

ні В статутi товариства визначена мета 

щодо створення Товарситва. Товариство 

створено з метою здiйснення 

пiдприємницької дiяльностi для 

одержання прибутку товариством, 

задоволення потреб споживачiв в 

продукцiї та послугах товариства, а 

також в iнтересах акцiонерiв Товариства: 

отримання акцiонерами дивiдендiв згiдно 

рiшення загальних зборiв акцiонерiв. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Кожна проста акцiя надає акцiонеру - її 

власнику однакову сукупнiсть прав, 

включаючи права на: участь в управлiннi 

Товариством у порядку, передбаченому 

законодавством та статутом Товариства; 

участь у розподiлi прибутку Товариства, 

зокрема, отримання дивiдендiв; 

отримання у разi лiквiдацiї Товариства 

частини його майна, що залишилася 

пiсля розрахункiв з кредиторами, або 

вартостi частини майна; отримання 

iнформацiї про господарську дiяльнiсть 

Товариства згiдно вимог чинного 

законодавства; придбання розмiщуваних 

Товариством простих акцiй пропорцiйно 

належним акцiонеру простих акцiй у 

загальнiй кiлькостi простих акцiй (крiм 

випадку прийняття загальними зборами 

рiшення про невикористання такого 

права) у порядку, встановленому 

законодавством; право вимоги 

обов'язкового викупу Товариством 

належних йому акцiй у випадках та 

порядку, передбачених чинним 

законодавством; iншi права, встановленi 

статутом та чинним законодавством.  

Права міноритарних акціонерів так Товариство забезпечує рiвне ставлення 
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до всiх акцiонерiв - власникiв акцiй, в 

тому числi мiноритарних. Кожна проста 

акцiя надає  її власнику однакову 

сукупнiсть прав: -участь в керiвництвi 

товариством; -отримання дивiдендiв; 

-отримання, в разi лiквiдацiї товариства, 

частини його майна або вартостi частини 

майна товариства; -отримання iнформацiї 

про господарську дiяльнiсть 

акцiонерного товариства. Одна проста 

акцiя товариства надає акцiонеру один 

голос для рiшення кожного питання на 

загальних зборах, крiм випадкiв 

проведення кумулятивного голосування. 

Акцiонери-власники простих акцiй 

можуть мати i iншi права, передбаченi 

актами законодавства України i 

Статутом товариства. На кожну акцiю  

виплачується однаковий розмiр 

дивiдендiв (у випадку прийняття рiшення 

про виплату дивiдендiв) 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Для вирiшення будь-яких питань, що 

належать до компетенцiї Загальних 

зборiв акцiонерiв, можуть проводитися 

дистанцiйнi (та/або електроннi) Загальнi 

збори акцiонерiв. У такому разi, 

волевиявлення акцiонерiв фiксується 

шляхом опитування, що проводиться 

через депозитарну систему України. 

Документи, необхiднi для прийняття 

рiшень з питань, включених до проєкту 

порядку денного та порядку денного 

загальних зборiв, якi проводяться 

будь-яким способом згiдно чинного 

законодавства, надаються акцiонеру в 

тому числi в електроннiй формi на його 

запит, який був направлений акцiонером 

на офiцiйну електронну пошту 

Товариства. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Бiографiчнi данi про кандидатiв до 

складу органiв управлiння 

розкриваються у бюлетенi для 

кумулятивного голосування (у випадку 

обрання членiв наглядової ради), який 

згiдно чинного законодавства 

оприлюднюється (розкривається) не 

пiзнiше нiж за 4 днi до дати зборiв. В разi 

прийняття Загальними зборами та 
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Наглядовою радою рiшення про змiну 

iнших посадових осiб Товариства, 

бiографiчнi данi розкриваються в 

особливiй iнформацiї, яка 

оприлюднюється на сайтi Товариства 

пiсля прийняття рiшення згiдно чинного 

законодавства. Вiдхилення понад 

визначенi законодавством вимоги 

вiдсутнi. 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Для вирiшення будь-яких питань, що 

належать до компетенцiї Загальних 

зборiв акцiонерiв, можуть проводитися 

дистанцiйнi (та/або електроннi) Загальнi 

збори акцiонерiв. У такому разi, 

волевиявлення акцiонерiв фiксується 

шляхом опитування, що проводиться 

через депозитарну систему України. 

Документи, необхiднi для прийняття 

рiшень з питань, включених до проєкту 

порядку денного та порядку денного 

загальних зборiв, якi проводяться 

будь-яким способом згiдно чинного 

законодавства, надаються акцiонеру в 

тому числi в електроннiй формi на його 

запит, який був направлений акцiонером 

на офiцiйну електронну пошту 

Товариства. 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

ні На очних Загальних зборах за 

запрошенням особи, яка скликає Загальнi 

збори, можуть бути присутнi  директор, 

представник аудитора, iншi посадовi 

особи Товариства, незалежно вiд 

володiння ними акцiями товариства, 

члени наглядової ради. Загальнi збори 

акцiонерiв можуть в будь-який час 

розглянути процедурнi питання щодо 

запрошення бути присутнiми на зборах 

третiм особам - представникам органiв 

державної влади та управлiння, засобiв 

масової iнформацiї, а також iнших 

особам, якi не є акцiонерами товариства. 

Запрошенi особи зазначаються в 

протоколi Загальних зборiв. Вiдхилення 

понад визначенi законодавством вимоги 

вiдсутнi. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

так Акцiонери, якi беруть участь в очних 

Загальних зборах акцiонерiв, мають 

можливiсть ставити уснi та/або письмовi 

запитання стосовно питань порядку 
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отримувати відповіді на них денного i отримувати вiдповiдi на них. 

Розгляд питань порядку денного очних 

Загальних зборiв вiдбувається за 

регламентом.   

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Регламент проведення загальних зборiв 

акцiонерiв визначено Статутом та 

чинним законодавством 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

ні Протокол Загальних зборiв акцiонерiв 

протягом п'яти робочих днiв з дня його 

складення, але не пiзнiше 10 днiв з дати 

проведення Загальних зборiв акцiонерiв, 

розмiщується на вебсайтi Товариства 

згiдно чинного законодавства. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так Вебсайт особи забезпечує надання всiєї 

iнформацiї, яка необхiдна акцiонерам для 

сприяння їх участi у загальних зборах та 

iнформування про рiшення, ухваленi пiд 

час загальних зборiв.  

Адреса веб-сайту:  

https://voznesenskoblplemservis.pat.ua/emit

ents 

Сайт мiстить окремий  роздiл з 

вiдповiдною iнформацiєю: 

https://voznesenskoblplemservis.pat.ua/doc

uments/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-stei

kholderiv 

 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

так Повiдомлення про проведення Загальних 

зборiв акцiонерiв надсилається та 

оприлюднюється не пiзнiше нiж за 30 

днiв до дня проведення Загальних зборiв 

акцiонерiв. Вiд дати надсилання 

повiдомлення Товариство або акцiонери, 

якi скликають Загальнi збори акцiонерiв, 

надають акцiонерам можливiсть 

ознайомитись з документами, 

необхiдними для прийняття рiшень з 

питань, включених до проєкту порядку 

денного та порядку денного, а також 

проєктiв рiшень щодо них. 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

ні Бiографiчнi данi про кандидатiв до 

складу органiв управлiння 

розкриваються у бюлетенi для 

кумулятивного голосування (у випадку 
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сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

обрання членiв наглядової ради), який 

згiдно чинного законодавства 

оприлюднюється (розкривається) не 

пiзнiше нiж за 4 днi до дати зборiв. В разi 

прийняття Загальними зборами та 

Наглядовою радою рiшення про змiну 

iнших посадових осiб Товариства, 

бiографiчнi данi розкриваються в 

особливiй iнформацiї, яка 

оприлюднюється на сайтi Товариства 

пiсля прийняття рiшення згiдно чинного 

законодавства. Вiдхилення понад 

визначенi законодавством вимоги 

вiдсутнi. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Наглядовою радою не затверджувались 

внутрiшнi нормативнi документи, якими 

б були визначенi принципи щодо дiй у 

разi пропозицiї щодо поглинання 

Товариства. Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Наглядовою радою не затверджено 

полiтику взаємодiї зi стейкхолдерами. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Товариством не визначено перелiк своїх 

стейкхолдерiв, в тому числi тих, з якими 

необхiдно налагодити безпосередню 

взаємодiю. Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Товариство не розкриває звiт щодо 

аспектiв взаємодiї зi стейкхолдерами. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так Члени наглядової ради не входять до 

складу наглядових рад у бiльш нiж 3 

iнших юридичних особах. Вiдхилення 
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понад визначенi законодавством вимоги 

вiдсутнi. 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так У протоколi засiдання Наглядової ради 

зазначаються присутнi на засiданнi члени 

Наглядової ради, iнформацiя щодо 

кворуму, а також запрошенi на засiдання 

особи. Комiтети в складi наглядової ради 

не створено. Окремий облiк вiдвiдувань 

не ведеться.Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

ні В статутi Товариства визначено 

обов'язки членiв наглядової ради. 

Обов'язки щодо  сумлiнностi виконання 

своїх функцiй не визначено. Вiдхилення 

понад визначенi законодавством вимоги 

вiдсутнi. 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Вiдповiдно до статуту Головi Наглядової 

радi та її членам забезпечена можливiсть 

доступу до будь-якої iнформацiї, яка 

необхiдна їй для ефективного виконання 

своїх обов'язкiв. Голова та члени 

наглядової ради мають можливiсть 

безпосередньо взаємодiяти з директором 

товариства, ознайомлюватися з 

документами та iнформацiєю з питань 

дiяльностi товариства, отримувати 

iнформацiю вiд керiвника i працiвникiв 

товариства з питань, що виникають у 

зв'язку з виконанням ними 

функцiональних обов'язкiв.  

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Наглядова рада здiйснює систематичний 

контроль за дiяльнiстю емiтента та його 

Виконавчого органу шляхом проведення 

засiдань, доведення планiв, 

заслуховування звiтiв виконавчого 

органу щодо їх виконання. Наглядова 

рада регулярно розглядає звiти 

директора та затверджує рiчний звiт 

виконавчого органу.  

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

ні Статут Товариства визначає та 

розмежовує компетенцiї та 

повноваження Наглядової ради та 

виконавчого органу. Вiдповiдно до 

Статуту Наглядова рада не бере участi в 

поточному управлiннi товариством.  

Розмір і навички членів наглядової так Кiлькiсний склад наглядової ради i 
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ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

навички членiв наглядової ради 

вiдповiдають потребам особи, її розмiру 

та ступеню складностi її дiяльностi.  

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні Квалiфiкацiйнi вимоги до кандидатiв у 

члени наглядової ради окремим 

документом не визначенi.  Вiдхилення 

понад визначенi законодавством вимоги 

вiдсутнi. 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Члени Наглядової ради обираються 

Загальними зборами акцiонерiв шляхом 

кумулятивного голосування серед 

кандидатiв, запропонованих акцiонерами 

та особами, якi мають на це право,  

акцiонерами, якi зареєструвалися для 

участi у Загальних зборах та є 

власниками голосуючих iз зазначеного 

питання акцiй згiдно чинного 

законодавства. Члени Наглядової ради 

обираються Загальними зборами у складi 

трьох осiб на строк - три роки.  При 

вiдборi  та призначеннi членiв 

наглядової ради враховуються 

професiйнi якостi, досягнення i 

вiдповiдностi кандидатiв конкретним 

критерiям, а також з урахуванням 

необхiдностi перiодичного оновлення 

складу.  

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

ні В Товариствi вiдсутня формалiзована 

процедура перевiрки кандидатiв у члени 

наглядової ради. Наглядова рада 

перевiряє добропоряднiсть, наявнiсть 

конфлiкту iнтересiв, компетентнiсть, 

навички i досвiд кандидата без 

застосування формалiзованої процедури, 

а виключно на пiдставi вимог чинного 

законодавства.  Вiдхилення понад 

визначенi законодавством вимоги 

вiдсутнi. 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Внутрiшнi нормативнi документи 

Товариства (статут) не передбачають 

залучення зовнiшнiх радникiв та/або 

процес вiдкритого пошуку. 

Не заборонено внутрiшнiми 

документами товариства. Вiдхилення 

понад визначенi законодавством вимоги 

вiдсутнi. 

 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ні Не передбачено внутрiшнiми 

документами Товариства розроблення 
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ради та виконавчого органу планiв наступництва для членiв 

наглядової ради та виконавчого органу . 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Наглядова рада не затверджувала 

полiтику щодо рiзноманiття складу 

наглядової ради та виконавчого органу. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

так Кiлькiсть членiв наглядової ради 3 особи 

: 1 чоловiк та 2 жiнки. Представники 

однiєї статi складають 33%, iншої - 66,67 

%. Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні Незалежнi члени наглядової ради 

вiдсутнi. Наявнiсть незалежних членiв 

наглядової ради не є обов'язковою для 

цього типу товариства. Вiдхилення понад 

визначенi законодавством вимоги 

вiдсутнi. 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні члени наглядової ради не проходять 

вступний тренiнг пiсля їх обрання. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Наглядова рада не розробляє план 

навчання для її членiв. Вiдхилення понад 

визначенi законодавством вимоги 

вiдсутнi. 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

так Голову наглядової ради обрано серед 

членiв наглядової ради, обраних 

кумулятивним голосуванням на 

загальних зборах акцiонерiв. Незалежнi 

члени наглядової ради вiдсутнi. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 
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Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Головi наглядової ради забезпечено 

можливiсть для комунiкацiї з 

акцiонерами, в тому числi 

мажоритарними. Обмежень немає 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї наглядової ради визначаються у 

внутрiшнiх документах особи: статутi та 

положеннi про наглядову раду 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

ні Посаду корпоративного секретаря не 

створено. Корпоративний секретар не 

призначався. Вiдхилення понад 

визначенi законодавством вимоги 

вiдсутнi 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні Комiтети наглядовою радою не 

створювалися. Вiдхилення понад 

визначенi законодавством вимоги 

вiдсутнi. 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Комiтети наглядовою радою не 

створювалися. Вiдхилення понад 

визначенi законодавством вимоги 

вiдсутнi. 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Комiтети наглядовою радою не 

створювалися. Вiдхилення понад 

визначенi законодавством вимоги 

вiдсутнi. 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні Комiтети наглядовою радою не 

створювалися. Вiдхилення понад 

визначенi законодавством вимоги 

вiдсутнi. 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні Комiтети наглядовою радою не 

створювалися. Вiдхилення понад 

визначенi законодавством вимоги 

вiдсутнi. 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Комiтети наглядовою радою не 

створювалися. Вiдхилення понад 

визначенi законодавством вимоги 

вiдсутнi. 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

так Виконавчий орган розробляє 

стратегiчний план розвитку та показники 
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рішенням Наглядової ради результативностi товариства, рiчний 

фiнансовий план та звiт про його 

виконання, рiчний iнвестицiйний план, 

iнвестицiйний план на середньострокову 

перспективу (три - п'ять рокiв), якi 

затверджуються рiшенням Наглядової 

ради.  

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Наглядова рада формує плано  

дiяльностi Товариства протягом року та 

контролює рiвень виконання. 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Директор регулярно звiтує наглядовiй 

радi про роботу товариства та результати 

дiяльностi  

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Директор iнформує наглядову раду, в 

тому числi голову наглядової ради про 

подiї, якi сталися мiж засiданнями 

наглядової ради. Будь-якi значнi подiї в 

життi Товариства попередньо 

погоджуються з Наглядовою радою 

згiдно чинного законодавства. 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Згiдно з рiшенням рiчних Загальних 

зборiв акцiонерiв, на яких обрано членiв 

наглядової ради,  члени Наглядової ради 

виконують свої обов'язки на безоплатнiй 

основi. Директор отримує заробiтну 

плату згiдно штатного розпису. 

Додаткову винагороду не отримує.  

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Директор отримує заробiтну плату згiдно 

штатного розпису. Додаткову 

винагороду не отримує. Вiдхилення 

понад визначенi законодавством вимоги 

вiдсутнi. 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

ні Члени ради не отримують винагороди. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні Полiтика щодо розкриття iнформацiї 

вiдсутня. Товариство визначає 

iнформацiю, яка розкривається та 

оприлюднюється згiдно iз чинним 

законодавством. Вiдхилення понад 
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визначенi законодавством вимоги 

вiдсутнi. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так наглядова рада затверджує рiчну 

iнформацiю емiтента, в тому числi рiчну 

фiнансову звiтнiсть згiдно вимог чинного 

законодавства. Вiдхилення понад 

визначенi законодавством вимоги 

вiдсутнi.  

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так Веб-сайт товариства мiстить окремий 

роздiл, присвячений вийключно 

питанням корпоративного управлiння: 

https://voznesenskoblplemservis.pat.ua/doc

uments/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-stei

kholderiv 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні Функцiї управлiння ризиками в 

Товариствi виконує управлiнський 

персонал.В зв'язку з непередбачуванiстю 

та неефективнiстю фiнансового ринку 

України, загальна програма 

управлiнського персоналу щодо 

управлiння фiнансовими ризиками 

зосереджена i спрямована на мiнiмiзацiю 

їх потенцiйного негативного впливу на 

фiнансовий стан Товариства. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так Наглядова рада Товариства має змогу 

залучити тiльки зовнiшнього аудитора. 

Пiдроздiл внутрiшнього аудиту 

(внутрiшнiй аудитор) в Товариствi не 

створено. Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні Функцiї комплаєнс та 

ризик-менеджменту виконує Директор. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні Окремого Положення про "Систему 

управлiння ризиками емiтента" в 

Товариствi немає, оскiльки його 

обов'язкова наявнiсть не передбачена 

чинним законодавством.  

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні Декларацiя схильностi до ризикiв в 

Товариствi не затверджувалася. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Рада (невиконавчі директори ради ні Декларацiя схильностi до ризикiв в 



36 

 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

Товариствi не затверджувалася. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні Кодекс етики в Товариствi не 

затверджувався. Посадовi особи органiв 

Товариства керуються Статутом 

Товариства та загальними моральними 

принципами, нормами i правилами 

поведiнки. Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

так Процедура анонiмного повiдомлення про 

неправомiрну поведiнку не 

формалiзована внутрiшнiми 

документами Товариства, але Товариство 

сприяє безпечному повiдомленню 

будь-якої особи про неправомiрну та/або 

неетичну поведiнку та вживає заходiв 

щодо запобiгання неправомiрної та/або 

неетичної поведiнки посадових осiб 

Товариства. Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні Окремого документу про полiтику щодо 

запобiгання корупцiї не затверджено, але 

Товариство здiйснює свою дiяльнiсть iз 

дотриманням вимог антикорупцiйного 

законодавства. Вiдхилення понад 

визначенi законодавством вимоги 

вiдсутнi. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

ні Окремого документу, який регулює 

полiтику конфлiкту iнтересiв, в 

Товариствi немає. Запобiгання 

виникненню конфлiкту iнтересiв 

здiйснюється на пiдставi Статуту 

Товариства та чинного законодавства. 

Вiдповiдно до цих вимог посадовi особи 

зобов'язанi уникати конфлiкту iнтересiв, 

утримуватися вiд прийняття благ вiд 

третiх осiб, повiдомляти про 

заiнтересованiсть у правочинi. Посадовi 

особи Товариства мають уникати 

конфлiкту iнтересiв, зокрема, уникати 

ситуацiй, в яких у них iснує або може 

виникнути прямий чи опосередкований 

iнтерес щодо використання майна, 

iнформацiї або можливостей товариства, 

якщо такий iнтерес суперечить або може 

суперечити iнтересам товариства та 

задоволення такого iнтересу призводить 

чи може призвести до заподiяння шкоди 
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товариству. Про виникнення конфлiкту 

iнтересiв посадовi особи Товариства 

мають невiдкладно письмово повiдомити 

Директора або Наглядову раду. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні Емiтент не має практики корпоративного 

управлiння, застосованої понад визначенi 

законодавством вимоги. Щорiчна 

самооцiнка членами Наглядової ради не 

проводиться. Вiдхилення понад 

визначенi законодавством вимоги 

вiдсутнi. 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні Емiтент не має практики корпоративного 

управлiння, застосованої понад визначенi 

законодавством вимоги. Щорiчна 

самооцiнка членами Наглядової ради не 

проводиться. Вiдхилення понад 

визначенi законодавством вимоги 

вiдсутнi. 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Емiтент не має практики корпоративного 

управлiння, застосованої понад визначенi 

законодавством вимоги. Щорiчна 

самооцiнка членами Наглядової ради не 

проводиться. Вiдхилення понад 

визначенi законодавством вимоги 

вiдсутнi. 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 1 (1) 

Дата проведення 21.05.2021 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: 56500 Миколаївська 

обл., м. Вознесенськ, вул. Висока, 38 кiмната №1 у примiщеннi 

правлiння ПрАТ "ВОЗНЕСЕНСЬК ОБЛПЛЕМСЕРВIС"   

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання ємiтентом 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Про обрання лiчильної комiсiї. 

За результатами голосування прийняте рiшення: 

 "Обрати лiчильну комiсiю у складi: Голова лiчильної комiсiї -Мiкiтчак М. П.  член Лiчильної 

комiсiї - Ткаченко Т. М. 

 

 

2. Обрання голови та секретаря загальних зборiв акцiонерiв. 

За результатами голосування прийняте рiшення: Обрати головою зборiв - Тарлєв I. I., 
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секретарем зборiв - Мiкiтчак М. П. 

3. Звiт Директора Товариства за 2020 рiк. Прийняття рiшення за результатами розгляду 

звiту директора Товариства. 

За результатами голосування прийняте рiшення: Звiт Директора Товариства про роботу та 

результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2020 рiк затвердити взяти до 

вiдома. 

 

4. Звiт Наглядової ради за 2020 рiк. Прийняття рiшення за результатами розгляду звiту 

Наглядової ради. 

За результатами голосування прийняте рiшення: Звiт Наглядової ради Товариства за 2020 рiк 

затвердити та взяти до вiдома 

 

5. Звiт та висновки Ревiзiйної комiсiї за 2020 рiк. Прийняття рiшення за результатами 

розгляду звiту та затвердження висновкiв Ревiзiйної комiсiї.  

до вiдома. Затвердити висновки Ревiзiйної комiсiї про достовiрнiсть рiчного звiту за 2020 рiк. 

6. Затвердження рiчного звiту товариства за 2020 рiк. 

За результатами голосування прийняте рiшення: Затвердити рiчний звiт ПрАТ "Вознесенськ 

облплемсервiс" за 2020 рiк. 

 

7. Про розподiл прибутку i збиткiв товариства з урахуванням вимог законодавства.  

За результатами голосування прийняте рiшення. отриманий за результатами дiяльностi 

Товариства  у 2020 роцi чистий прибуток направити на розвиток матерiально-технiчної бази 

Товариства. 

8. Попередне надання згоди на вчинення значних правочинiв. 

За результатами голосування прийняте рiшення. Попередньо схвалити та надати попередню 

згоду на вчинення Товариством протягом одного року з дати проведення цих Зборiв значних 

правочинiв, робiт чи послуг, якi є предметом такого правочину в тому числi договорiв 

поставки, договорiв купiвлi-продажу, надання або отримання послуг, договорiв лiзингу, 

договорiв позики, договорiв пiдряду, договорiв оренди, договорiв страхування, кредитних 

договорiв, генеральних кредитних угод, договорiв застави, договорiв iпотеки, договорiв 

поруки, договорiв про внесення  змiн та доповнень до ранiше укладених кредитних договорiв, 

генеральних кредитних угод, договорiв застави, договорiв iпотеки, договорiв поруки, розмiр 

граничної вартостi  кожного з таких значних правочинiв, не повинен перевищувати 50 000 

000  (п'ятдесят мiльйонiв) гривень. 

Надати повноваження директору ПрАТ "Вознесенськ облплемсервiс" для укладення  та 

пiдписання кожного такого значного правочину вiд iменi Товариства  та пiдписання iнших 

документiв необхiдних для укладання цих правочинiв.  

Кiлькiсть зазначених вище правочинiв, якi будуть вчинятися протягом зазначеного перiоду, 

необмежена. Правочини, на вчинення яких надане попереднє схвалення, вчиняються 

вiдповiдно до норм чинного законодавства та Статуту Товариства. 

 

9. Про припинення повноважень Директора ПрАТ "Вознесенськ облплемсервiс". 

За результатами голосування прийняте рiшення. Припинити повноваження директора ПрАТ 

"Вознесенськ облплемсервiс" у зв'язку з закiнченням термiну повноважень. 

10. Про обрання директора ПрАТ "Вознесенськ облплемсервiс". 

За результатами голосування прийняте рiшення. Обрати на посаду директора Тарлєв Iллю 

Iллiча. Приступити до виконання обов'язкiв директора ПрАТ "Вознесенськ облплемсервiс" з 

21.05.2021року 
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11. Про припинення повноважень членiв Наглядової ради Товариства  

За результатами голосування прийняте рiшення. Припинити повноваження голови та членiв 

Наглядової Ради повним списком з 21.05.2021 року. 

12. Про обрання членiв Наглядової ради ПрАТ "Вознесенськ облплемсервiс". 

Обрати голову та членiв Наглядової Ради та приступити к виконанню своїх обов'язкiв з 

21.05.2021 року. 

Пiтел Василь Михайлович Голова Наглядової Ради  

Пiтел Наталiя Дмитрiвна член Наглядової Ради  

Тарлєв Свiтлана Георгiївна член Наглядової Ради  

 

13. Затвердження умов цивiльно - правових договорiв, трудових договорiв (контрактiв) якi 

укладатимуться з членами Наглядової ради, встановлення їх винагороди, обрання особи яка 

уповноважується на пiдписання договорiв (контрактiв) з членами Наглядової ради.  

За результатами голосування прийняте рiшення.  

Затвердити умови цивiльно-правових договорiв, якi укладатимуться з членами Наглядової 

ради Товариства. Надати Директорору Товариства повноваження на пiдписання 

цивiльно-правових договорiв, якi укладатимуться з членами Наглядової ради Товариства. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://voznesenskoblplemservis.pat.ua/documents/povidomlennya-pr

o-zbori?doc=84339 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

 Пiтел Василь Михайлович з 

21.05.2021 

  X    

Тарлєва Свiтлана Георгiєвна  

з 21.05.2021 

      

Пiтел Наталiя  Дмитрiвна з 

21.05.2021 

      

 

Звіт ради 

Засiдання Наглядової ради 2021р. Проводилось 12 засiдань. 

 

1. Придбання Трактора колiсного 6140В JOHN DEERE та отримання згоди на оформлення кредиту в АТ 

"ПРОКРЕДИТ БАНК" на суму 1816100 грн. на 60 мiсяцiв. 

 

2. Купiвля земельної дiлянки 1,8736 га у фiзичної особи.  

 

3. Iншi поточнi питання 

 

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін Тарлєв Iлля Iллiч 
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повноважень у звітному періоді 

РНОКПП  

УНЗР  
Опис ключових рішень керівника Директор без довiреностi дiє вiд iменi Товариства, представляє 

його iнтереси в органах державної влади i органах мiсцевого 

самоврядування, iнших органiзацiях, у вiдносинах з юридичними 

та фiзичними особами в Українi та за кордоном, веде переговори, 

видає довiреностi, видає накази та дає розпорядження, обов'язковi 

для виконання всiма працiвниками Товариства, вчиняє правочини 

з урахуванням встановлених Статутом обмежень. Пiдписує 

фiнансово-господарськi документи та договори в межах своєї 

компетенцiї; вирiшує всi питання дiяльностi Товариства, крiм тих, 

що вiднесенi до компетенцiї iнших органiв Товариства.   

Директором товариства прийнято ряд ефективних рiшень для 

забезпечення виконання поставлених цiлей: - залучення 

квалiфiкованих спецiалiстiв; застосування заходiв щодо економiї 

електроенергiї. Звiтний 2021 рiк вiдзначався роботою в складних 

економiчних умовах, обумовлених введенням в країнi воєнного 

стану пов'язаного з введенням на територiю України вiйськ 

росiйської федерацiї. Нестабiльнiсть полiтичної та економiчної 

ситуацiї, що спостерiгалась протягом звiтного року, спричинила 

погiршення економiчного стану країни в цiлому, рiст 

невизначених вiдносин з замовниками послуг, якi теж не могли 

визначитись в необхiдностi отримання послуг. Вплив цiєї ситуацiї 

на роботу Товариства в майбутньому неможливо спрогнозувати. 

Директор, незважаючи на значну конкуренцiю на ринку, затримку 

з оплатою за наданi замовникам товари та послуги, провело 

велику роботу по виконанню доведених завдань, зменшення 

дебiторської заборгованостi. Протягом звiтного року Товариство 

здiйснювало заходи по недопущенню виникнення заборгованостi 

по заробiтнiй платi та по сплатi податкiв. 

 

Ім'я заступника(ів) керівника, 

термін повноважень у звітному 

періоді 

 

РНОКПП  

УНЗР  
Сфера відповідальності 

заступника керівника 

заступник не призначався 

Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника 

у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

 

Директор є ключовою фiгурою у забезпеченнi успiшної дiяльностi . Його компетентнiсть, ефективнiсть 
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та вiдданiсть справi створюють мiцну основу для подальшого розвитку Товариства та досягнення нових 

висот у галузi. Забезпечує оперативнiсть у прийняттi рiшень, чiтко визначає вiдповiдальнiсть за 

результати дiяльностi. Компетентнiсть директора: Директор має вищу освiту та значний досвiд 

управлiння,  володiє навичками стратегiчного планування, фiнансового менеджменту та лiдерства. 

Директор ефективно спiвпрацює з провiдними спецiалiстами, якi вiдповiдають за основнi напрямки 

дiяльностi Товарситва: фiнанси, логiстику, маркетинг, виробництво, тощо. В iнших юридичних особах 

керiвних посад не обiймає. Пiдприємство вирощую пшеницю ячмiнь, рiпак, соняшник. В 2021р. було 

продано 666,8 т пшеницi на суму 5206,7,0 тис. грн. Це складає 42,7 % вiд основного доходу за 2021р.  

Середньо реалiзацiйна цiна продажу 7808 грн. за 1т. Ячмiня було продано 151,2 т на суму 922,9 тис. 

грн., що складає 7,6% вiд основного доходу. Середня реалiзацiйна цiна продажу 6104 грн. за 1 т. Гороха 

продано 172,3 т на суму 1255,4 тис. грн. ( 10,3 % вiд основного доходу) . 

Директор детально аналiзує стан справ в Товариствi та оперативно приймає максимально ефективнi 

рiшення в межах повноважень, визначених Статутом та чинним законодавством. Дiяльнiсть 

виконавчого органу зумовила позитивнi змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi особи в звiтному 

перiодi. Товариство працює з прибутком, дiяльнiсть Товариства перспективна. Звiти директора 

регулярно розглядаються та затверджуються наглядовою радою. 

 

 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"АВIАТТОР" 

  85,3709 85,3709 

Пiтел Василь Михайлович   0 19,63 

Тарлєв Iлля Iллiч   0 19,63 

Бiлобров Михайло Iванович   0 46,1 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

прийняття рішення про 

попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних правочинів 

Про попередне надання 

згоди на вчинення 

значних правочинiв 

22.05.2021 https://voznesenskoblplemservis.pat.ua/emitents/reports/spe

cial/19006 

2 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

22.05.2021 https://voznesenskoblplemservis.pat.ua/emitents/reports/spe

cial/19007 
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Змiна посадових осiб, 

продовження 

повноважень 

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Повiдомлення про 

проведення рiчних 

загальних зборiв 

акцiонерiв 

20.04.2021 https://voznesenskoblplemservis.pat.ua/documents/povido

mlennya-pro-zbori?doc=82178 

2 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Iнформацiя загальнi 

кулькiсть акцiй на дату 

складання перелiку 

акцiонерiв 

20.05.2021 https://voznesenskoblplemservis.pat.ua/documents/povido

mlennya-pro-zbori?doc=84339 

 

 

Фінансова звітність 

малого підприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, місяць, 

число) 
2022.01.01 

Підприємство 
Приватне акцiонерне товариство 

"Вознесенськ облплемсервiс" 
за ЄДРПОУ 00702386 

Територія   за КАТОТТГ  

Організаційно-пра

вова форма 

господарювання 

 за КОПФГ 4822000006 

Вид економічної 

діяльності 

Вирощування зернових культур (крім рису), 

бобових культур і насіння олійних культур 
за КВЕД 01.11 

Середня кількість працівників, осіб: 16 

Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 

Адреса, телефон: 00702386, Миколаївська обл., Вознесенський р-н р-н, м. Вознесенськ, вул. Висока, 38, 

+380955375775 

 

1. Баланс 
на 31.12.2021 p. 

Форма №1-м 

Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Необоротні активи    
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Нематеріальні активи 1000 0 0 

    Первісна вартість 1001 0 0 

    Накопичена амортизація 1002 (0) (0) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 0 0 

Основні засоби 1010 9815,8 9442,4 

    первісна вартість 1011 19026,4 20897,3 

    знос 1012 (9210,6) (11454,9) 

Довгострокові біологічні активи  1020 171,4 175,8 

Довгострокові фінансові інвестиції 1030 0 0 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 9987,2 9618,2 

II. Оборотні активи    

Запаси: 1100 3970,7 8941,9 

    у тому числі готова продукція 1103 2522,7 6877,5 

Поточні біологічні активи 1110 8862,1 4709,5 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 202,5 479 

Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 0 0 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 63,6 744,6 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 186,5 119,8 

Витрати майбутніх періодів 1170 7,7 2,7 

Інші оборотні активи 1190 0 0 

Усього за розділом II 1195 13293,1 14997,5 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 23280,3 24615,7 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 225 225 

Додатковий капітал 1410 2182,2 2182,3 

Резервний капітал 1415 7570,3 8592,8 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 1022,5 1281,4 

Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 

Усього за розділом I 1495 11000 12281,5 

II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування 

та забезпечення 
1595 1879,8 3079,1 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 2766,4 733 

Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими 

зобов'язаннями 
1610 0 0 

    товари, роботи, послуги 1615 549,4 187,6 

    розрахунками з бюджетом 1620 162,3 66,6 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 0 

    розрахунками зі страхування 1625 2,5 1,3 

    розрахунками з оплати праці 1630 32,2 33 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 
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Інші поточні зобов'язання 1690 6887,7 8233,6 

Усього за розділом III 1695 10400,5 9255,1 

IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Баланс 1900 23280,3 24615,7 
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2. Звіт про фінансові результати 
за 2021 рік 

Форма №2-м 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 12191,7 10719,2 

Інші операційні доходи 2120 4,4 534,8 

Інші доходи 2240 0 0 

Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 12196,1 11254 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (9150) (9031,1) 

Інші операційні витрати 2180 (775,2) (0) 

Інші витрати 2270 (989,5) (1200,4) 

Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (10914,7) (10231,5) 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 1281,4 1022,5 

Податок на прибуток 2300 (0) (0) 

Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300) 2350 1281,4 1022,5 

 

Керівник    Тарлєв I.I. 

 

Головний бухгалтер   Мiкiтчак М.П. 
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